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1. Увод 
 
Локалним акционим планом запошљавања ( у даљем тексту: ЛАПЗ ) за Град Зрењанин у 2012. 

години је планирано спровођење мера и програма активне политике запошљавања, који су били у 
сагласности са Националним акционим планом запошљавања ( у даљем тексту: НАПЗ ) за 
2012.годину, и на тај начин, као и обезбеђивањем више од половине средстава потребних за 
финансирање програма, испуњени су били услови за суфинансирањем програма средствима из 
републичког буџета, којим би се испунила два  стратешка циља ЛАПЗ, а то су: повећање запослености 
и социјална инклузија. Локални савет за запошљавање Града Зрењанина предложио је финансирање 
следећих програма: 

 
1. субвенције за самозапошљавање 
2. субвенције послодавцима за опремање нових радних места 
3. јавни радови 

 
Предвиђена средства за субвенционисано запошљавање у ова три програма износила би 

30.000.000,00 динара , од чега су планирана средства из буџета Града Зрењанина у износу од 
15.300.000,00 динара, односно 51% од укупно предвиђених средстава за реализацију поменутих 
програма, а очекивана средства из буџета Републике Србије, односно 49% од укупно предвиђених 
средстава, износила би 14.700.000,00 динара. 

Нажалост, до очекиваног удруживања средстава из буџета Републике Србије са средствима из 
буџета Града Зрењанина није дошло, иако је Град Зрењанин испунио све потребне критеријуме 
предвиђене НАПЗ за 2012.годину. 

С обзиром на насталу ситуацију и изосталу подршку у суфинансирању предложених програма, 
ЛСЗ Града Зрењанина је предложио да се опредељена средства из буџета Града Зрењанина у износу од 
15.300.000,00 динара употребе за финансирање програма којим би се смањила издвајања по кориснику 
програма а ипак задржао већи број корисника, односно незапослених лица, и 5.000.000,00 динара из 
буџета Покрајине то укупно износи 20.300.000,00 динара. Прихваћено је да се прва два програма 
замене са: 1. Програм запошљавања приправника и 2. Програм стручне праксе, а програм јавних 
радова, којим се обезбеђује запошљавање теже запошљивих незапослених лица у стању социјалне 
потребе, остане, односно задржи. 

 
2. Реализација програма финансираних из буџета Града Зрењанина 

 
2.1. Програм запошљавања приправника 

 
Програм запошљавања младих, до 30.година старости, кроз рефундацију зарада послодавцима 

који запошљавају приправнике, креиран је у циљу мотивисања послодаваца да лицима без радног 
искуства укажу поверење и пруже шансу за стицање радног искуства и неопходних знања у занимању 
за које су се школовали. 

Програмом је предвиђена рефундација нето зараде у износу од 20.000,00 динара за ангажовано 
лице са ССС, 22.000,00динара за лица са ВШС, и 24.000,00 динара за лица са ВСС, као и рефундација 
пореза на зараде и трошкова обавезног социјалног осигурања, у трајању од шест месеци до годину 
дана , у зависности од степена стручне спреме. 

Локални савет за запошљавање се определио да буду прихваћени захтеви послодаваца, како из 
приватног, тако  и из јавног сектора, који су опремљени да пруже адекватне услове за стицање знања и 
искуства. 

Укупно је поднето 94 захтева од послодаваца за учешће 184 лица у програму запошљавања 
приправника, а ограничавајући фактор су била финансијска средства, па су субвенције одобрене 
следећим послодавцима: 



Р.Б. Име и презиме Назив послодавца Степен стручне спреме Износ субвенције у 
динарима 

1. МИЛАН СЛАВИЋ Градска управа ВСС 465.438,00 
2. ГОРАН 

МИРКОЊЕВ 
Градска управа ВСС 465.438,00 

3. НЕМАЊА 
МАВРЕНСКИ 

Градска управа ВСС 465.438,00 

4. САНДРА БЈЕЛИС Градска управа ВШС 318.804,00 
5. ИВАНА 

ЛАКАТУШ 
Градска управа ВШС 318.804,00 

6. БРАНИСЛАВ 
ДОБРИЈЕВИЋ 

Градска управа ВШС 318.804,00 

7. МАРКО ГУТЕША Фудбалски клуб 
Пролетер 

ВСС 465.438,00 

8. ЕЛЕОНОРА 
ХОРВАТ 

Доо ''Линеа'' 
Електроникс 

ВСС 465.438,00 

9. СВЕТЛАНА 
СТАНКОВ 

Хотел Војводина ВСС 465.438,00 

10. СТАНИСЛAВА 
ДРАГОЈЛО 

Предшколска 
установа 

ССС 192.353,00 

 
 Укупна средства за програм приправника:                                    3.941.393,00 динара 
 
  На основу програма запошљавања приправника из средстава предвиђених ЛАПЗ-ом, укупно је 

у 2012.години запослено 10 лица старости до 30.година, од којих је 5 жена, односно 50%. 
 

2.2. Програм стручне праксе 
 

Програм који је намењен незапосленим лицима, са евиденције незапослених у НСЗ филијале 
Зрењанин, ради стицања практичних знања и вештина за самосталан рад у струци без заснивања 
радног односа, и то за лица са најмање средњим образовањем, без обзира на године живота, са 
могућношћу полагања стручног испита. Програмом није било предвиђено покривање трошкова 
обавезног осигурања, али да се тај износ не би одбио од предвиђених средстава за исплату 
незапосленим лицима која су на стручној пракси Град је обезбедио потребна средсва из буџета. 

На основу програма стручне праксе ангажовано је укупно 71 лице од којих је 51 
жена. Што се тиче степена стручне спреме, дужине ангажовања и износа, подаци су следећи: 

- са ССС укупно је ангажовано 21 лице, на период од шест месеци, са месечном 
надокнадом од 10.000,00 динара. 

- са ВШС укупно је ангажовано 23 лица, на период од девет месеци, са месечном 
надонадом од 12.000,00 динара. 

- са ВСС укупно је ангажовано 27 лица, на период од дванаест месеци, са месечном 
надокнадом од 14.000,00 динара. 

-  
РБ. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ СТЕПЕН 

СТРУЧНЕ 
СПРЕМЕ 

ПОСЛОДАВАЦ ИЗНОС 

1. БИЉАНА ЈЕВРЕМОВ  ССС ГРАДСКА УПРАВА 70.000,00 
2. ВАЊА ТЕШИЋ ССС СР.УПРАВ.ОКРУГ 70.000,00 
3. ДИМИТРИЈЕ ПОПОВ ССС ГРАДСКА УПРАВА 50.000,00/раскид 
4. АЛЕКСАНДРА 

МУНЏИЋ 
ССС СР.УПРАВ.ОКРУГ 70.000,00 



5. ДАРЈА БАБОВИЋ ССС СР.УПРАВ.ОКРУГ 70.000,00 
6. МИЛАНА КУРУЧЕВ ССС СТР „РУДИЋ“ 45.000,00/раскид 
7. НИКОЛИНА ВУКОВ ССС Г.Н. БИБЛИОТЕКА 60.000,00     Б.П. 
8. МИЛАН МИШКЕЉИН ССС ТЕ-ТО 60.000,00     Б.П. 
9. АДИ ХАСАНБЕГОВИЋ ССС ДИРЕКЦИЈА 13.000,00/раскид 
10. ИВАНА НЕНИН ССС ДИРЕКЦИЈА 60.000,00     Б.П. 
11. ИРИНА РАДИН ССС ЗЗЗ СПОМЕНИКА КУЛТУРЕ 60.000,00     Б.П. 
12. СМИЉАНА 

РАДОВАНЧЕВ 
ССС ГРАДСКА ТОПЛАНА 45.000,00/раскид 

13. ЕМИЛИЈА БРАЊЕШ ССС ГРАДСКА ТОПЛАНА 60.000,00    Б.П. 
14. ДАЈАНА КОВАЧЕВИЋ ССС ДОМ ЗДРАВЉА 60.000,00    Б.П. 
15. ДАРЈАН ЧАВИЋ ССС ДОМ ЗДРАВЉА 60,000,00    Б.П. 
16. МАРКО ЛАЛОВИЋ ССС ДОМ ЗДРАВЉА 60.000,00    Б.П. 
17. ТАМАРА 

РАНИСАВЉЕВИЋ 
ССС СТР АГРОБАНАТ 22.000,00/раскид 

18. НАТАША ШАЛЕТИЋ ССС ВОДОПРИВРЕДНО ПРЕДУЗЕЋЕ 60.000,00  Б.П. 
19. СИЛВИА ТАПАИ-

замена 
ЧИЛА ДОХАР 

ССС Ф.С. „ЈАГОДА“ 60.000,00  Б.П. 

20. ДАКИЋ АЛЕКСАНДРА ССС ЦВЕЋАРНИЦА„ДАРУШИ“ 60.000,00  Б.П. 
21. МИРЕЛА ЂУРИШИЋ ССС ШПЕДИЦИЈА 60.000,00    Б.П. 
22. ЈЕЛЕНА ВУЧУРЕВИЋ ВШС ГРАДСКА УПРАВА 120.000,00 
23. МИЛОШ КОВАЧЕВИЋ ВШС ГРАДСКА УПРАВА 120.000,00 
24. ЈЕЛЕНА 

ГАВРИЛОВИЋ 
Замена САЊА ИКИЋ 

ВШС ГРАДСКА УПРАВА 108.000,00  Б.П. 

25. БРАНКА ВОЈВОДИЋ ВШС ГРАДСКА УПРАВА 120.000,00 
26. АРДОЛД БАРТА ВШС ЕУРОВИНД БОДИ ПАРТС   79.000,00/раскид 
27. МАРИЈАНА РАДУК ВШС ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА 120.000,00 
28. ДЕЈАН МИШЧЕВИЋ ВШС ДИРЕКЦИЈА 120.000,00 
29. ШАНДОР ЕРДЕГ ВШС ГРАДСКА ТОПЛАНА 120.000,00 
30. ДРАГАНА РАДИШИЋ ВШС ДОМ ЗДРАВЉА 120.000,00 
31. МАРКО ПОПОВ ВШС САМ.АГЕНЦИЈА „АЦЕР“ 108.000,00  Б.П. 
32. ИВАНКА НАТАРОШ ВШС ГРАДСКА СТАМБЕНА АГ. 120.000,00 
33. ДРАГАН КОВАЧЕВИЋ ВШС ОПШТА БОЛНИЦА 120.000,00 
34. АНА ДРИНИЋ ВШС ОПШТА БОЛНИЦА 120.000,00 
35. ВАЊА ЋАТИЋ ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
36. ЈЕЛЕНА 

МАРЈАНОВИЋ 
ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 

37. БРАНИСЛАВА 
ПАРАВОДИЋ 

ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 

38. МАРИЈА САБО 
КАРАНОВИЋ 

ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 

39. ДУБРАВКА КОЈИЋ ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
40. МАРИЈА ЧОКА ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
41. СОЊА ИЛИЋ ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
42. ТОНИ БЕНЕДЕК ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
43. ТАТЈАНА МАРИЋ ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
44. ЈОВАНА ДРАЖИЋ ВШС ПРЕДШКОЛСКА 120.000,00 
45. СТАНИСЛАВА 

ШЋЕПАНОВИЋ 
ВШС ЗЗЈЗ 120.000,00 



46. ЧАБА ТАКАРИЧ ВСС ДИЈАМАНТ АГРАР АД 182.000,00 
47. СОЊА НОТАРОШ ВСС ЧИСТОЋА И ЗЕЛЕНИЛО 182.000,00 
48. БОЈАНА БЛАНУША ВСС АДВ.КАНЦЕЛАРИЈА МИЋОВИЋ 182.000,00 
49. СУЗАНА КОКАВСКИ ВСС НИП 182.000,00 
50. ТАЊА ДАБИЋ ВСС НИП 182.000,00 
51. АЊА ШОПОЊАЈ ВСС О.Ш.ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ 182.000,00 
52. МАРКО ПЕТКОВИЋ ВСС О.Ш.ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ 182.000,00 
53. МАЈА ДЕЛКИЋ ВСС О.Ш.ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ 182.000,00 
54. ТОЊА ПИШТИЊАТ ВСС ТЕ-ТО 168.000,00  Б.П. 
55. ЈЕЛЕНА КАРТАЛ ВСС ТЕ-ТО 168.000,00  Б.П. 
56. МИЛИЈАНА ГАЛИЋ ВСС ТЕ-ТО 168.000,00  Б.П. 
57. ВАЛЕРИЈА СЕКЕРЕШ ВСС КУЛТУРНИ ЦЕНТАР 182.000,00 
58. МИЛАН ЂУРИЋ ВСС О.Ш. 2 ОКТОБАР 182.000,00 
59. МАРИНА 

ДАВИДОВАЦ 
ВСС ЗЕЛЕНО ЗВОНО 182.000,00 

60. ИВАНА РАДОСАВ ВСС ДОМ ЗДРАВЉА 182.000,00 
61. НАТАША 

РАДИНОВИЋ 
ВСС ДОМ ЗДРАВЉА 182.000,00 

62. ЈЕЛЕНА ПОЗОЈЕВИЋ ВСС ДОМ ЗДРАВЉА 182.000,00 
63. ДРАГАНА АЈДЕР ВСС О.Ш. ВУК КАРЏИЋ 182.000,00 
64. САЊА САЛЕТИЋ ВСС МЕХЛЕР СИСТЕМ 182.000,00 
65. ЈАСНА МИЈАТОВ ВСС АДВ.КАНЦЕЛАРИЈА ЂУРЧОК 182.000,00 
66. МИОДРАГ БЕШЛИН ВСС ГРАДСКИ МУЗЕЈ 182.000,00 
67. ДАМИР ГРОШИН ВСС ДОМ УЧЕНИКА 182.000,00 
68. ОЊИН ЉИЉАНА ВСС ПРЕДШКОЛСКА 182.000,00 
69. СОЊА АНЂЕЛКОВИЋ ВСС ГРАДСКА УПРАВА 182.000,00 
70. МАРКО 

ГВОЗДЕНОВИЋ 
ВСС ГРАДСКА УПРАВА   84.000,00 

71. НАДА МЕДИЋ ВСС ГРАДСКА КУЋА 182.000,00 
За програм стручне праксе укупно издвојена средства: 8.582.000,00 динара. 

НАПОМЕНА: ознака Б.П.=без полагања стручне праксе 
 

2.3. Програм јавних радова 
 

Програм јавних радова одобрен је у циљу запошљавања, очувања и унапређења радних 
способности незапослених, као и ради остваривања друштвеног интереса у области социјалне 
делатности ( геронто-домаћице ) и одржавања и обнављања јавне инфраструктуре ( уређење 
запуштених локација у Граду ). У обе делатности јавних радова упослена су лица из категорије теже 
запошљивих незапослених лица у стању социјалне потребе и корисника материјалног обезбеђења. 
Због ограничених средстава, програм јавних радова био је опредељен на временски период од 5 
месеци, од максимално могућих шест,  како се не би смањио број ангажованих незапослених лица.    
 Укупан број ангажованих лица у програму јавних радова је 36, у старосној доби 
између 30 и 55 година, од којих је 22 жене. 

•Први програм јавних радова: Геронтолошки центар ( помоћ у кући ) – ангажовано 22 жене.  
Износ овог јавног рада: 3.774.487,90 динара. 
 
РБ. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 
1. СТАНИСЛАВА ПЕТРОВ 
2. КСЕНИЈА ГРУЈИЋ 
3. ЈАГОДА КУЛАШЕВИЋ 



4. ЗОРИЦА МИЛИДРАГОВИЋ 
5. ЗОТИЦА ЈОВИЋ 
6. ЈЕЛИЦА БАЧИКИН 
7. ВЕСЕЛКА БИЛИНАЦ 
8. ВЕСНА СТАНИШИЋ 
9. АНЂЕЛИЈА ВУЧЕНИЋ 
10. ЉИЉАНА ЦУКИЋ 
11. АНЂЕЛИЈА ЈОВИЧИЋ 
12. ВАЛЕРИЈА МЕСАРОШ 
13. ТЕОДОРА АВРАМОВ 
14. ТАМАРА КОВАЧ 
15. ЈАСМИНА ОСТОЈИЋ 
16. МИРОСЛАВА ЖИВКОВ 
17. ТАЊА ЦВЕТКОВИЋ 
18. РОЗАЛИЈА ФРАЦИЈА 
19. ЗОРА МИЛИНКОВИЋ 
20. МИЉА МАГДА 
21. СУЗАНА ПИЉАК 
22. ДИЈАНА ПАВКОВИЋ 
 
•Други програм јавних радова: СГР „Градитељ“ ( одржавање и заштита споменика културе) 

ангажовано је 14 мушкараца. 
Износ овог јавног рада: 2.711.403,60 динара. 
 
РБ. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 
1. БОЖА ЧОЛИЋ 
2. СТЕВАН МИЛИШИЋ 
3. МИЛИНКО ЛАКАТУШ 
4. САША РАЦ 
5. ЈОВАН ЛУДОШКИ 
6. ПЕРИЦА ДАМЈАНОВИЋ 
7. ДРАГАН ПАВЛОВИЋ 
8. МИРОСЛАВ ТАБАЧКИ 
9. МИРОСЛАВ БРАБАТ 
10. ДРАГОМИР БОЈАТ 
11. БРАНИСЛАВ ЛУКИН 
12. МИЛАН ЋУЈИЋ 
13. ДАРКО ГАЂАНСКИ 
14. МИОМИР МАРКОВ 
 
Укупан износ јавних радова: 6.485.891,50 
 
3. Контрола реализације ЛАПЗ-а за 2012.годину 

 
Канцеларија Локалног савета за запошљавање Града Зрењанина, и координаторка Канцеларије, 

задужена је за израду и континуирано праћење реализације уговора и предузимање корективних мера 
код непоштовања потписаних уговора, као и код свих насталих промена у спровођењу сва три 
програма из ЛАПЗ, како у 2012.години, тако и у 2013.години, односно до  
окончања програма који су уговорени на временски период од 12 месеци, и истичу маја месеца  
2013.године. Наравно, ова контрола се обављала, и обавља се у координацији са Локалном 
самоуправом.  



Комплетна реализација ЛАПЗ-а предвиђена је да ради Локална Самоуправа која је за сав посао 
око припреме закључивања уговора и контроле спровођења уговора препустила једном лицу које 
објективно, на основу обилног посла, није могло да одради посао на начин који је предвиђен 
Локалним акционим планом запошљавања. 

Конкретно, примедба чланова Локалног савета за запошљавање, односи се на реализацију 
програма стручне праксе где је 10 лица ангажовано мимо услова конкурса и на реализацију програма 
јавних радова где је конкретно у 2 програма јавних радова, од 36 лица, 10 лица не испуњава услове, 
или није било пријављено на евиденцији НСЗ-филијала Зрењанин приликом закључивања уговора. 

Овакве обилне послове у НСЗ одрађује неколико сектора који су предвиђени за закључивање и 
контролу уговора. 

Препорука чланова Локалног савета је да се ти послови око ЛАПЗ за 2013. год. Доделе 
надлежној филијали НСЗ-филијала Зрењанин уз координацију канцеларије Локалног савета за 
запошљавање. 

 
4. Закључак 

 
Сумирајући резултате ЛАПЗ-а за 2012.годину, односно пресек стања на дан 31.12.2012.године, 

с обзиром да још увек сви програми нису окончани, можемо закључити да су се потписани Уговори, у 
највећем броју, поштовали, изузимајући три уговора, где су ангажована лица из личних разлога 
одустала од програма, али су у складу са уговором послодавци добили замену, и један раскид уговора 
од стране послодавца, јер ангажовано лице није редовно долазило на обављање стручне праксе. 
Обављање стручне праксе за лица са ССС, као и приправника са ССС је окончан новембра 
месеца2012.године. Два лица из програма стручне праксе су полагала пред комисијом стручни испит, 
и са успехом положиле. Једно лице је, до сада, добило прилику да заснује радни однос на одређено 
време код послодавца где је обављало стручну праксу. Све у свему, на основу програма ЛАПЗ-а за 
2012.годину на територији Града Зрењанина запослено је укупно 117 лица, од којих је 78 жена. 
Захваљујући сарадњи локалних социјалних партнера, активностима Канцеларије Локалног савета за 
запошљавање, Градске управе и Националне службе за запошљавање, 117 наших суграђана је у овим 
тешким условима пословања, када је нових радних места све мање, добио шансу да себи бар за неко 
време обезбеди егзистенцију. Градска управа је исказала одговорност и потрудила се да у условима 
кризе, када је новца све мање, издвоји одређена финансијска средства из градског буџета и на тај 
начин узме активну улогу у креирању локалних акционих планова запошљавања. Иако је изостала 
помоћ у суфинансирању програма од стране буџета Републике Србије, локална самоуправа Зрењанина 
није желела да одустане од спровођења ЛАПЗ-а, и на тај начин оправдала своју социјално одговорну 
улогу, јер је у сарадњи са својим социјалним партнерима беспрекорно започела и одрађује реализацију 
програма. 

Надамо се да ће на основу искуства из 2011.године, као и ових нових из 2012.године, и ЛАПЗ за 
2013. годину бити припремљен у складу са НАПЗ-ом, како би овај пут могли рачунати и на 
финансијска средства из буџета Републике, и да ће бити усвојен на органима Града Зрењанина, како 
би благовремено одговорили на позив за укључење у суфинансирање програма у оквиру ЛАПЗ-а , и да 
ће уз, колико је то могуће у овом тренутку, обезбедити финансијска улагања за субвенционисано 
запошљавање, и на тај начин потврдити да је улога Градске управе у решавању проблема 
незапослености у 2013.години врло значајна.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Укупан број лица корисника горе наведена 3 програма: 
- 10 приправника 
- 71 корисника стручне праксе 
- 36 корисника јавних радова 

                         117 лица 
 
 
 Укупан износ средстава за сва 3 програма: 

- 3.941.393,00 динара – програм приправника 
- 8.582.000,00 динара – програм стручне праксе 
- 6.485.891,50 динара – програм јавних радова 

 
                      19.009.284,50 динара 
 
 
 
 
 Од планираних средстава у износу од 20.300.000,00 динара, неутрошена средства 
1.290.715,50 динара остављена су као резерва за исплаћивање обавеза по основу 
стручне праксе а који се односе за плаћање обавезе у случају професионалног обољења 
и повреде на раду. 
 
  
 
 

У току је реализација: 
 
Приправници са ВСС – 6 лица ( до маја 2013.године )  
Приправници са ВШС – 3 лица ( до фебруара  2013. године )  
Стручна пракса  ВСС – 27 лица ( до маја 2013.године )  

            Стручна пракса  ВШС – 22 лица ( до фебруара 2013.године )  
 
 
 
 
 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 
                                                                                                                                  Еуђенија Бесу 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


