
На основу члана 31. став 1. тачка 23. Статута града Зрењанина ("Службени лист 
града Зрењанина", 26/13 – пречишћен текст), Скупштина града Зрењанина, на седници 
одржаној дана ___________________ 2013. године, донела је  

 
 
 
 
 
 

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 
 
 
 
1. УСВАЈА СЕ Програм рада Културног центра, Зрењанин, за 2014. годину, у 

датом тексту, којe је усвојио Управни одбор Културног центра, на седници одржаној 
дана 09.12.2013. године, под бројем 434/13.  

 
2. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ:  
 
- Културном  центру, Зрењанин,  
- Одељењу за друштвене делатности,  
- Одељењу за финансије,  
- Одељењу за опште и заједничке  послове и 
- Архиви. 
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ПРОГРАМ РАДА КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ЗРЕЊАНИНА ЗА 2014. 
ГОДИНУ 
 

I УВОД 
 
Културни центар Зрењанина основан је 1978. године под називом «Дом 

младости». Током прве деценије постојања доминирали су програми 
намењени омладинској популацији, пре свега концерти забавне, поп и рок 
музике. Све значајније групе са простора бивше СФРЈ које су икада држале 
концерте у Зрењанину одржавали су их у Културном центру. У условима 
доминације приватне иницијативе у области организовања забавних 
програма, установа мења своју концепцију и окреће се ка свим старосним 
групама и другим програмским садржајима. На дведесетогодишњицу 
постојања, 1998. године, промењени програмски садржај озваничен је и 
формалном променом назива установе – «Дом младости» постао је «Културни 
центар Зрењанина». 

Данас је Културни центар Зрењанина установа културе поливалентног 
типа која своје програмске активности организује, реализује и ствара 
културне садржаје у оквиру музичких, позоришних, филмских, изложбених, 
дечјих, трибинских и мултимедијалних програма. Културни центар 
Зрењанина веома амбициозно приступа стварању свог идентитета и имиџа. 
Јединственост и препознатљивост у односу на друге установе културе, 
реализација великог броја квалитетних програма, активности, пројеката, 
фестивала и сајамских манифестација, његова су препознатљивост. Иницирао 
је израду Локалног акционог плана за младе и учествовао у формирању 
Културне мреже Војводине. 

Реализација програмских активности Културног центра Зрењанина 
зависиће од расположивих средстава од стране буџетских финансијера али и 
у оквиру реалних могућности обезбеђивања покровитељства/спонзорства и 
донација за програмске активности. Реализација комплетног плана и 
програма Културног центра Зрењанина директно ће зависити од прилива 
буџетских средстава и средстава која буду одобрена на конкурсима на којима 
ћемо аплицирати са својим пројектима. 



Паралелно са програмским активностима један од примарних потреба 
Културног центра Зрењанина јесте адаптација простора. Имајући у виду да је 
скоро немогуће у финансијски нестабилним временима, без обзира на обим 
ангажовања, обезбедити средства за адаптацију целокупног или већег дела 
простора и даље, као и у 2013. години, приступамо парцијалним решењима и 
настављамо са постепеним адаптацијама и текућим одржавањем. 

Почетак реализације, примене и усмеравања ка новим начинима 
обезбеђивања сопствених средстава – прихода и даље нас упућује на 
темељније решење и то у проширењу рада угоститељске службе и развоја тог 
сегмента пословања. 

 
II ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА 
 
 

 
 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД РАДНИХ МЕСТА 

СА БРОЈЕМ ИЗВРШИЛАЦА И УСЛОВИМА ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ 

 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Директор 1  VI степен најмање 

3 године 
 

2. Саветник 1 VII степен најмање 
3 године 

 
 

3. Менаџер за односе са јавношћу 1 VI степен 
 

 искуство рада у 
медијима 

 

 

I. ПРОГРАМСКА СЛУЖБА 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Програмски директор 1  VII степен најмање 

3 године 
 

 2. Уредник позоришног програма 1 VII степен најмање 
1 година 

 

 3. Уредник дечјег програма 1 VII степен најмање 
1 година 

 

 4. Уредник трибинског програма 1 VII степен, Филозофски факултет, 
Факултет политичких наука 

најмање 
1 година 

 

 5. Организатор музичког програма 1  IV степен, Гимназија најмање  



1 година 
 6. Организатор филмског програма 1  IV степен, Гимназија најмање 

1 година 
 

 7. 
 

Организатор издавачке 
делатности 

1  IV степен, свих врста  најмање 
1 година 

познавање рада на 
рачунару 

 
 

II.  МАРКЕТИНГ СЛУЖБА 
 

 
Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Руководилац Маркетинг службе  1 VII степен, свих врста најмање 

3 године 
 

 2. Менаџер за продају 1 1 VII степен, свих врста 
 

  

3.  
 

Менаџер за продају 2 1 VI степен, свих врста   

 4. Дизајнер 1 IV степен, свих врста 
 

  

 
 

            III.  СЛУЖБА ОПШТИХ ПОСЛОВА 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Секретар 1 VII степен, Правни факултет најмање 

1 година 
 

 2. Виши пословни секретар 1 VI степен, свих врста  
 

 

    
 
          
   IV. СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА 

 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф рачуноводства 

 
1  IV степен, Средња економска 

школа 
најмање 
1 година 

 

2. Организатор материјално-
финансијских послова 

1  IV степен, Средња економска 
школа,  Гимназија 

најмање 
1 година 

 

3. Благајник 
 

1 IV степен, Средња економска 
школа, Гимназија 

најмање 
1 година 

 

 
 
                                                 V.  ТЕХНИЧКА СЛУЖБА 



 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Техничке службе 

 
 

1 IV степен, Машинска школа, 
Електротехничка школа, 
Грађевинска школа 

најмање 
1 година 

 

 2. Технички реализатор програма 1 4 IV  степен, Електротехничка 
школа, Машинска школа, 
Гимназија, Пољопривредна школа 

  

    3 
 

Технички реализатор програма 2 1 III степен, Школа ученика у 
привреди 

  

 
 
 
                                                 VI.  СЛУЖБА ЗА УГОСТИТЕЉСТВО 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Службе за угоститељство 

 
 

1 V степен, Угоститељска школа најмање 
1 година 

 

 2. Конобар 
 
 

2 III степен, свих врста, 
Угоститељска школа 

  

 
 

 
 
 
 
 
VII. ПОРТИРСКА СЛУЖБА  И СЛУЖБА ЗА   ОДРЖАВАЊЕ   
ХИГИЈЕНЕ 

 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Портирске службе и службе 

за одржавање хигијене  
 

1 VI степен, Виша туристичка 
школа 

најмање 
1 година 

 

 2. Портир-ноћни чувар 1 2 IV степен,  свих врста  Поседовање 
дозволе за ношење 
оружја,  руковање 
оружјем и стручна 
оспособљеност из 
области заштите од 



пожара 
3.  Портир – ноћни чувар 2 

 
2 III степен, свих врста  Поседовање 

дозволе за ношење 
оружја, руковање 
оружјем и стручна 
оспособљеност из 
области заштите од 
пожара 

 4. Курир-спремачица 
 

1 II степен, Основна школа   

 4. Спремачица 
 

3 II степен, Основна школа   

 

 
 
III КАДРОВСКА СТРУКТУРА 
 

Укупан број запослених у Културном центру Зрењанина је 35 и од тога 
7 запослених су са Високом стручном спремом, 4 запослених са Вишом 
стручном спремом, 22 запослениx са средњом стручном спремом и 2 
запослених са ниском стручном спремом. 
 
IV ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА 
ЗРЕЊАНИНА 
 
УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 
Културни центар Зрењанина је установа културе која организује и реализује 
културне, едукативно-образовне и забавне садржаје у оквиру својих 
позоришних, филмских, музичких, трибинских, изложбених, дечјих, 
мултимедијалних програма и сопствене продукције.  
Наша мисија је развијање, унапређење и подизање општег нивоа културе у 
локалној средини, задовољавање културних потреба свих грађана, неговање 
мултикултуралности, стварање амбијента за развој алтернативних и 
авангардних културних пракси и старалаштва маргиналних група.  
У складу са буџетом за програме и на основу добијених средстава од 
одобрених пројеката на конкурсима, Културни центар Зренајнина ће уз 
постојеће људске и техничке ресурсе, настојати да унапреди и побољша своју 
културну понуду, сарадњу и продукцију.  
У ишчекивању израде документа Стратегија културног развоја града 
Зрењанина, Културни центра Зрењанина изражава спремност да се активно 
укључи у активности око израде овог значајног документа. 
 
Позоришни програм, уредница Нада Панић: 
Позоришни програм у 2014. год. биће конципиран као и претходних година, а 
подразумеваће организовање посета реномираним позоришним кућама, 



значајним позоришним манифестацијама (Стеријино позорје и Инфант у 
Новом Саду, Белеф и Битеф у Београду) и приказивање позоришним предства 
у сали Културног центра на комерцијалној основи. 
Планирана средстава за реализацију позоришног програма: 200.000,00 дин.  
 
Филмски програм, организатор Миомир Марков: 
   Сарадња са страним Амбасадама и Културним центрима страних 
земаља биће основа за креирање филмског програма КЦ Зрењанина и у 2014. 
години. Посебно добру сарадњу остварили смо са Културним центром Ирана, 
Руским домом, Гете институтом, Амбасадсом Израела, Француским 
културним центром, па ћемо и у 2014. години наставити сарадњу са истима и 
њихове филмске програме приказати у Културном центру. 
     Радићемо ретроспективе фестивала краткометражног, играног и 
документарног филма, који се одржавају у Србији. 
     Наставићемо успешну сарадњу са Предшколском установом и 
основним школама и барем два пута годишње организовати пројекције за 
горе наведене установе под повољним условима и на опште задовољство 
најмлађих Зрењанинаца. 
      Успели смо да у 2013. години оспособимо кинопројекторе 35 мм, али је 
на жалост све мање филмова који се снимају на 35 мм, те ћемо у 2014. ако се 
за то укаже прилика покушати да дођемо до 3Д опреме, јер у Зрењанину, без 
икакве сумње постоји велико интересовање за ове врсте пројекција, тако да 
смо сигурни да би набавка овакве опреме имала и своју економску 
оправданост. 
      У сарадњ са дистрибутерским кућама, ставићемо на репертоар све 
филмовае снимљене на 35 мм, за које сматрамо да ће заинтересовати 
зрењанинску филмску публику, а уједно донети и некакву материјану корист 
нашој установи. 
     Надамо се да ће оснивач, препознати све вредности филмског програма 
Културног центра и подржати нас у настојању да Зрењанинцима прикажемо 
све вредно у филмској уметности, нарочито када је у питању набавка 
савремене филмске опреме (за 3Д пројекције), која би се по нашим проценама 
врло брзо исплатила.  
Набавка 3Д пројектора: 250.000,00 дин. 
 
Музички програм, организартор Ненад Божић: 
Музичких програм у 2014. год. биће конципаран тако да нашој публици 
омогућимо разноврсне музичке садржаје: класичне, етно, популарне, рок, 
поп, евергрин...Као и ранијих година пружићемо шансу младим и 
неафирмисаним изводјачима и групама. Наставићемо сарадњу са Музичком 



школом „Јосиф Маринковић“ и реализовати више заједничких концерата. 
Градски дечји хор наставиће да ради и током 2014. год.  
Планирана средстава за реализацију музичког програма: 350.000,00 дин. 
 
Трибински програм, уредник Мирослав Самарџић: 
           Трибински програм Културног центра обновљен је 1997. год. и од тада 
је организовано више од 400 предавања трибина, округлих столова и 
семинара.              
Током 2014 планирамо да организујемо најмање 20 предавања из раличитих 
области науке, филозофије и културе. Тачан број оваквих предавања није 
могуће унапред одредити будући да је за реализацију овакве врсте програма 
неопходно обезбедити средства за ауторске хонораре. 
У сарадњи са невладининим организацијама и државним органима 
организоваћемо трибине и округле столове посвећне актуелним друштвеним 
темама и институционалним променама у нашој земљи као и међународним 
темама. 
Наредне години обележава се стогодшњица Првог светског рата. Посебну 
пажњу у нашим програмима посветићемо узроцима и последицама овог рата. 
Поред угледних стручњака из Београда и Новог Сада настојаћемо да међу 
предавачима буду застучљни и аутори из наше средине, посебно малађи и још 
неафирмисани. 
Планирана средстава за реализацију трибинског програма: 300.000,00 дин.  
 
Изложбени програм: 
У складу са могућностима нашег изложбеног простора Културни центар 
Зрењанина ће  током 2014. год. наставити да излаже фотографије, цртеже и 
графике афирмисаних и неафирмисаних аутора, а биће као и сваке године 
релизовано више етно базара, изложби инсталација и стрипова.  
Планирамо да наставимо да  организујемо и неколико наградних конкурса 
(ликовни салон 30x30 и фото конкурс).  
Планирана средстава за реализацију изложбеног програма: 300.000,00 дин. 
 
Дечји програм, уредник Милка Жебељан: 
Са циљем популарисања опште културе и знања и подстицања такмичарског 
духа и дружења код деце, предлажем реализацију програмских садржаја у 
форми КВИЗА.намењеног различитим узрастима: КВИЗ за најмлађе - од 3 до 
5 година, под називом КО? ШТА? ЗАШТО? Еколошки квиз намењен нижим 
разредима основне школе. Квиз знања и опште културе,”Суперсу“ намењен 
вишим разредима. У плану су такође и ЕДУКАТИВНЕ РАДИОНИЦЕ, 
намењени деци и њиховим родитељима на тему безбедног коришћења 



интернета и пружања практичних савета и примера са циљем превенције и 
спречавања злоупотребе деце на друштвеним мрежама. ЕДУКАТИВНЕ 
РАДИОНИЦЕ, ПРЕДАВАЊА, СУСРЕТИ, РАЗГОВОР намењени ЂАЧКОМ 
ПАРЛАМЕНТУ, на којима ће се отворено разговарати о темама и 
проблемима са којима се млади суочавају: превенција и болести зависности, 
насиље и многа друга питања везана за одрастање и развој личности. У току 
2013 реализоваће се и КРЕАТИВНЕ радионице, сајам пејсажне архиртектуре 
и хортикултуре, презентације школа, забавни, музичко-сценски, филмски, 
изложбени и рекреативни садржаји за децу и омладину. Планирани су такође, 
и гостујући програми, представе, весели новогодишњи програми за најмлађе 
као и програми који се континуирано реализују кроз различите активности у 
оквиру Културног центра, намењене деци и омладини. Понудом едукативних, 
забавних и атрактивних садржаја и у сарадњи са школама, установама и 
институцијама, настојаћемо да у наредној години успешно реализујемо 
програме намењене деци и омладини.не само у граду, него и околнм местима. 
Планирано је и неколико нових активности у 20014. год. Радионица “Мали 
модни дизајнер”, радионица Макетарског клуба Крила Петровграда и 
фолклорна секција за децу и омладину. 
Крајем 2013. год. започео је са радом и омладински клуб. У сарадњи са 
Цеком-ом и канцеларијом за младе планирамо да организујемо садржаје 
намењене младима, а уједнои да пружимо могућност заитересованима да 
сами предложе и реализују садржаје које их занимају. 
Планирана средстава за реализацију дечјег програма: 600.000,00 дин. 
 
Радионице: 
У Културном центру Зрењанина и у 2014. год. наставићемо да негујемо 
деловање кроз разноврсне радионице у сарадњи са нашим партнерима: 
Центар за креативно одрастање - Цеком (радионице  за децу и омладину) , 
Школа цртања Виорела Флоре, Канцеларија за младе и Одељење балетске 
школе. 
 
Мултимедијални програми: 
У сарадњи са неколико цивилних организација,каон што су Културни фронт, 
УА Зрењанин, Пхото еxпо, Прессрадионица, планирамо да и у 2014. год. 
реализујемо више програма са мултимедијалним садржајем као што су, 
Графитирање – Стрит арт, Заф...За реализацију 5. Фестивала стрипа 
„Стриполис „ конкурисаћемо на неколико конкурса и надамо се да ће нам 
средства бити одобрена. 
Планирана средстава за реализацију мултимедијалних програма: 200.000,00 
дин. 



Продукција: 
Позоришна 
Позоришна продукција Културног центра Зрењанина биће реализована кроз 
сарадњу и заједничке пројекте са Центром за креативно одрастање, а 
представе ће бити намењене деци и тинејџерима. 
Планирана средстава за реализацију позоришне продукције:  
 
Издаваштво, организатор Петар Лазицић: 
У оквиру издавачке делатности Културног центра Зрењанина настојаћемо да 
и у 2014. сачувамо континуитет од 3-4 нова наслова годишње. Центар ће 
остати отворен за широк круг аутора, пратићемо одговарајуће конкурсе и 
априцирати за средства, и заједно са ауторима потенцијално нових издања 
проналазити начине за њихово финансирање. 
Обновићемо иницијативу за ширење и учвршћивање засад спорадичне 
сарадње са другим установама културе (Историјски архив, Народни музеј, 
Градска библиотека…), као и другим организацијама и ствараоцима са циљем 
да се удруженим снагама траже решења за пројекте у издавачкој области.  
Културни центар планира да наредне године изда нови број до сада и у 
ширим оквирима веома запаженог часописа „Стиполис”, посвећеног 
интернационалном и ауторском стрипу. 
Успешна реализација конкурса за ученике основних школа крајем 2013. 
године – као заједнички подухват Културног центра Зрењанина и Градске 
народне библиотеке „Жарко Зрењанин” – који је окончан издавањем 
специјалног броја дечјег часописа „Здраво” охрабрује да се такви пројекти 
нађу и у плану активности за 2014. годну.  
Наставићемо да пратимо збивања на актуелној музичкој сцени са намером да 
и у тој области дамо допринос издавањем нових звучних записа. 
Значајније манифестације из разних области у Културном центру, „Ликовни 
салон 30x30” и друге ликовне изложбе, пратиће и 2014. године одговарајући 
каталози или проспекти на завидном стручном и естетском нивоу. Такође, 
планирамо да у 2014. години редовно ажурирамо садржај сајта Културног 
центра и да све значајније догађаје пропратимо израдом одговарајућих 
плаката, банера, позивница. 
 
Планирана средстава за реализацију издавачке делатности: 300.000,00 дин. 
 
Пројекти:  
Културни центра Зрењанина ће наставити да конкурише са пројекатима на 
Републичком, Покрајинском и осталим конкурсима за суфинасирање 
пројеката и програма како самостално, тако и са партнерима. Планирамо да 



конкуришемо са следећим пројектима: Ликовни салон 30x30, часопис 
Стриполис, дечји часопис Здраво, Градски дечји хорић, Фестивал стрипа 
Стриполис и Дечји квиз. 
Културна сарадња како на локалном, тако и на ширем, па и међународном 
плану један је од пројеката на којем ће Културни центар Зрењанина радити и 
у неколико наредних година.  
 
Путовања: 
 У складу са интересовањем публике и потенцијалном понудом 
атрактивних садржаја Културни центар ће наставити са праксом 
организовања путовања и посета културним програмима и садржајима у 
земљи и иностранству. 
 Овај програм је конципиран на комерцијалној основи и његова 
реализација не захтева буџетска средства. 
 
Односи са јавношћу и медијска презенатација, Анкица Достанић: 
У 2014. години наставиће се са стандрадном имплементацијом ПР активности 
у складу са постојећом методолошким оквирима и концептима рада познатих 
у ПР методологији. 
У 2014. години залагаћемо се за стварање доброг имиџа али и идентитета кроз 
стварање свести о постојању установе у широј јавности, минимизирању 
негативног публицитета, у случају да он постоји, и залагање за сталну 
заступљеност у медијима. 
Имајући у виду разноврсност програмских садржаја, величину организационе 
целине и финансијске могућности одређиваће се обим, интензитет и начин 
ПР деловања у складу и коначном договору са програмском и маркетинг 
службом.  
Једна од препорука може бити и постављање Cитy-лajте КЦЗР на једној до 
две локације у граду као и увођење билборда у случају најављивања 
одређених манифетсација/програмских активности у односу на њихов значај 
и обим програма тј. у случају очекивања максималног резултата треба да 
уведемо и искористимо и максималне могућности презентовања рада и 
активности КЦЗР. 
Након, урађеног емпиријског испитивања и објављивања података у 
истраживању општег типа урађеног на нивоу целог града у оквиру пројекта и 
израде Стратегије културе – потребно је да КЦЗР уради опсежније 
емпиријско истраживање које се тиче искључиво Културног центра, 
културних потреба, идентификације циљних група и проверу идентитета 
Културног центра искључиво за сопствене потребе рада. 
 



Укупан износ буџета за програме: 2.500.000,00 дин. 
 
Напомена: током 2013. год. у неколико наврата преко рачуна Културног 
центра Зрењанина финасирани су програми који нису били предвиђени 
нашим планом и програмом (Гитар арт Лауреати, Матурски плес..) у износу 
већем од 500.000, дин. Предлажемо да се у буџету за 2014. год. испланира 
резерва за овакве ванредне програме. 
 
V ИНВЕСТИЦИОНА УЛАГАЊА/ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 
 

У категорији инвестиционих улагања – адаптације, међутим  као што је и 
наведено у уводном делу програма имајући у виду опште околности треба да 
се определимо за парцијална решења. У 2010. години Културни центар 
Зрењанина привео је намени за потребе сопствених активности један део 
простора и урађена је његова адаптација. У 2014. години планирамо нове 
подне површине на бини, реновирање и претресање крова која је битна за 
реализацију не само директних активности Културног центра Зрењанина већ 
и комплетних градских манифестација за које је Културни центар Зрењанина 
ангажован од стране оснивача. Од основне опреме потребно је набавити 
појачала за мониторинг и кондензаторски микрофон. Део текућег одржавања 
за којим постоји хитна потреба је мењање столарије, браварије, стакла и 
постављање нових олука на згради. Проблем Културног центра Зрењанина је 
и прокишњавање кровне конструкције која се у што краћем временском 
периоду треба решити. У наставку Вам таксативно наводимо листу потреба 
Културног центра Зрењанина за адаптацијом, поправком, грађевинским 
радовима као и мањим амбијенталним корекцијама зграде и простора 
Културног центра Зрењанина. Пројекти/потребе нису нумерисани/наведени 
према приоритетима већ су подједнако значајни за функционисање и рад 
Културног центра Зрењанина: 

1. Замена лимене опшивке и олука на згради, један део је урађен 2007. 
године, остало је још да се уради део ка парку и амфитеатру. 

2. Претресање и реновирање крова јер при јачој и дуготрајнијој киши 
долази до прокишњавања зграде Културног центра Зрењанина. 

3. Замена столарије на делу зграде ка амфитеатру и дворишту јер је 
постојећа у лошем стању и постоји опасност од испадања стакла. 

4. Коси прилаз за особе са инвалидитетом за улаз и кретање по згради. 
5. Реновирање велике сале, замена подних и зидних облога, тапацирање 

седишта, нове подне површине на бини и нова општа расвета. 
6. Замена командних и контролних уређаја за позоришну расвету уз 

додатак нових конзола и рефлектора. 



 
 

ФИНАНСИЈСКI ПЛАН ЗА 2014. ГОДИНУ 
 
 

ОПИС 
ПЛАН 2014 ИЗ БУЏЕТА  

 

СОПСТВЕНИ 
ПРИХОДИ 

ПРИХОДИ 
 
7910 буџет града 
7400 остали приходи 

47.880.000 
 

44.230.000 
  3.650.000 

44.230.000 
 

44.230.000 

3.650.000 
 
 

3.650.000 
РАСХОДИ 

 
4100 расходи за запослене 

- 4110 бруто зараде 
- 4120 доприноси 
- 4130 пакетићи и месечне 
- 4140 соц.дав.отпремнине 
- 4150 путни трошкови 
- 4160 награде запосленима 

4210 стални трошкови 
4220 трошкови путовања 
4230 услуге по уговору 
4240 спец.услуге-програми 
4250 текуће поправке 
4260 материјал 
4410 камате 
4600 донације 
4820 остали порези 
4830 новчане казне 
5100 улагања у опрему 

47.880.000 
 

27.430.000 
       21.157.000 
        3.787.000 
          110.000 
           880.000  
        1.320.000    
           176.000     

10.020.000 
         200.000  
      2.700.000              

 3.040.000 
 3.250.000 
    570.000       

     - 
  - 

          50.000 
        

   620.000 
       

44.230.000 
 

27.410.000 
       21.157.000 
         3.787.000 
             90.000 

              880.000    
         1.320.000    
            176.000  

      9.270.000      
- 

1.300.000 
2.500.000 
 3.250.000 

-             
- 
- 
- 
- 

   500.000 
       

3.650.000 
 
-    
- 
- 

      20.000 
-     
- 
-     

     750.000 
     200.000     
  1.400.000       
     540.000 

                    - 
     570.000            

    -  
     - 

       50.000 
  -         

     120.000 
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