Ha ocnoBy unana 31.craB 1.Tauka 4.u 24.Craryra rpaga 3pewmanuna (“ Ciry:xOeHu
nucT rpaaa 3pemanuna”’, 6poj 21/08),CkyminrrHa rpafa 3pemaHiHa Ha CEAHUIN OPXKAHO]
aHa 2010conune, noHena je

3JAK/bYYAK

1. TIPUXBATA CE U3zmena Ilporpama paga Ilpenmkosncke ycTtaHOBe, 3pemaHuH, 3a
2009/2010roauny — (pMHAHCH]CKOT TIaHa, KOjy j€ YCBOjHO YIIPaBHU 000D yCTaHOBE
Ha ceaauiy oapxkanoj nana 13.04.2010roauue mox O6pojem 1712.

2. Ounancupame W3mene IIporpama mnocnmoBama pama Ilpemmikorncke ycTaHOBe,
3pewannH, 3a 2009/2010.roguny u3 tauke 1. 3Bakspyuka Bpmuhe ce mpema
PacIoJIOKUBUM cpeAcTBUMA Oyrieta rpaaa 3pemannna 3a 2010.roguny.

3. HAJIAKE CE Ilpenmxkoyickoj ycTaHOBH, 3pemaHuH, na ['pamoHadyenHWKy Tpaja
3pemaHrHa jeJTHOM MECEYHO JOCTaBH M3BEINTaj O CPEACTBMMA YTPOIIEHHUM Ha
peanuzanuju [Iporpama.

4. 3AK/bYYAK JOCTABUTH:

- Ilpeamkomnckoj ycTaHOBH, 3pemaHuH,

- Opnerpemy IpYHITBEHUX JENAaTHOCTH,

- Opesbewy 3a mocaoBe (MHAHCH]a U paYyHOBOJICTBA,

- Cnyx06u Cxynmrune, ['pagonauenanka u ['paackor Beha.

PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA TTOKPAJMUHA BOJBOJAMHA
I'PAZ] 3SPElLAHVH

CKYIIILITUHA T'PAJIA

bpoj:

[ana:

SPELAHUH

NPEACEAHUK
CKYIIOTUHE I'PATA
Anexcangap Mapron
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PREDSKOLSKA USTANOVA, ZRENJANIN
Del. broj: 1712.
Datum:13.04.2010. God.

Na sednici Upravnog odbora odrZanoj dana 13.04.2010. godine doneta je:

ODLUKA

Usvaja se Izmena i dopuna Godisnjeg programa rada Predskolske ustanove za skolsku 2009./2010.godinu.

PREDLOG IZMENA FINANSIJSKOG PLANA ZA 2010.GODINU

NAZIV KONTA OPSTINA OSTALI IZVOR| UKUPNO
411000 PLATE, DODAC! | NAKNADE ZAPOSLENIH 151,360,000.00 5,334,600.00| 156,694,600.00
412000 SOCH. DOPRINOSI NA TERET POSLOD. 27,093,000.00 955,400.00|  28,048,400.00
413000 NAKNADE U NATURI 981,000.00 0.00 981,000.00
414000 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIVA _1,048,000.00 13,233,000.00  14,281,000.00
415000 NAKNADE ZA ZAPOSLENE ' 1,980,000.00 4,170,000.00 6,150,000.00
416000 NAGR. BONUSI | OSTALI POSL.RASHODI 0.00 0.00 0.00
421000 STALNI TROSKOVI 84,000.00 19,436,000.00]  19,520,000.00
422000 TROSKOVI PUTOVANJA 0.00 292,000.00 292,000.00
423000 USLUGE PO UGOVORU 558,000.00 1,880,000.00 2,438,000.00
424000 SPECIJALIZOVANE USLUGE 0.00 2,735,000.00 2,735,000.00
425000 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 746,000.00 2,154,000.00 2,900,000.00
426000 MATERIJAL 0.00 28,736,000.00|  28,736,000.00
441000 OTPLATA DOMACIH KAMATA 0.00 0.00 0.00
442000 OTPLATA STRANIH KAMATA 0.00 0.00 0.00
443000 OTPLATA KAMATA PO GARANCIJANA v 0.00 0.00 0.00
444000 PRATECI TROSKOVI ZADUZIVANJA IR0 0.00 0.00
451000 SUB.JAV.NEF, PREDUZECIMA | ORGANIZACIJAMA 0.00 0.00 0.00
452000 SUB.PRIVATNIM FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA 6.00 0.00 0.00
453000 SUB. JAVNIM FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA 0.00 0.00 0.00
454000 SUB.PRIVATNIM PREDUZEGIMA 0.00 0.00 0.00
463000 TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLAST] 0.00 0.00 0.00
465000 OSTALE DONACIJE ,DOTACIJE | TRANSFER _ 5 0.00 0.00 0.00
472000 NAKNADE ZA SOC.ZASTITU IZ BUDZETA 0.00 0.00 0.00
481000 DONACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA e 0.00 00 : 0.00
482000 POREZI,OBAVEZNE TAKSE | KAZNE 72; 0.00 79,000.00( 79,000.00
483000 NOVCANE KAZNE | PENALI PO RES. SUDOVA i ‘S 0.00 ~ 96,000.00 96,000.00
484000 NAK. STETE ZA POVREDE IL] STETU NAST.EL.NEPOGODH - == .00 .£0.00 0.00
485000 NAK. STETE ZA POVR. ILI STETU NANETU ODDRZ. ORG, | * : g 1000 0.00
511000 ZGRADE | GRADEVINSK] OBJEKT] - 0.00 ~*0.00
512000 MASINE | OPREMA ' = 1,900,000:00 1,900,000.00
513000 OSTALE NEKRETNINE | OPREMA 0.00 ~ 0.00
515000 NEMATERIJALNA IMOVINA o 0.00 0.00
523000 ZALIHE ROBE ZA DALJU PRODAJU -0.00 0.00
531000 DRAGOCENOST] 0.00 0.00
541000 ZEMLJISTE . 0,00 b QSO0 S e
.|811000 OTPLATA GLAVNIGE DOMACIMKREDITORIMA- — S e R0 e 0005 —=====ginp]—
612000 OTPLATA GLAVNICE STRANIM KREDITORIMA .0.00 0.00
613000 OTPLATA GLAVNICE PO GARANCIJANIA 0.00 0.00
621000 NABAVKA DOMACE FINANSIJSKE IMOVINE :0.00 0.00
622000 NABAVKA STRANE FINANSIJSKE IMOVINE .. 0.00 0.00
623000 NAB. FIN. IMOV.KOJA SE FIN.IZ SRED ZA RE.INV.PLANA v a%0.00 - 0.00-
UKUPNO e 81,001’,0_5 '_EQO 264,851,000.00]

—~OBRAZLOZENJE: . ]
1) Clan 159 stav 1 pod 1 Zakona o osnovama sistema obrazove

da lokalna samouprava obezbeduje sredstva za:

" Ostvarivanje delatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja
ishrana,nega i preventivna zastita dece predskolskog uzrasta) u'¥ sin
ukljuujuéi u celosti sredstva za plate ,naknade i druga primanja,socij
mnine,kao i pomodi zaposlenih u Predskolskoj ustanovi i ostali tekudi

e =

.

S1.glRS", Br72/2000) reguiise

dnevni i celo g
80 odstd'od ekonomsKe cene po detétu,
alni doprinosi*ha teret
rashodi,

odnevni boravak,

e L]

poslodavca,otpre-



2)Da bi se ispostovale propisane osnovice 75 obracun platz zappsianib ¢ Pre 25k as@Eaa ¢ A37Q AR
ENY
411 000 Plate.dodaci i naknade Zaposienih moraju se uvecéatin za - 8.433.089 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca moraju se uveéati za :1.609.963 dinara
_ Ukupno:9.943.052 dinara ;
3) U skladu sa &lanom 44 Zakona o budZetskom sistemu stav 4 : "Predlog za uvedanje rashoda, mora da
sadrzi mere za uvedanje prihoda |li umanjenje drugih rashoda za jsti iznos", te pod:
4) Ustanova umanijuje sledec¢e rashode:

415 000 Naknada za zaposlene 2.000.000 dinara
416 000 Nagrade,bonusi i ostali posebni rashodi  800.000 dinara
422 000 Troskovi putovanja 400.000 dinara
425 000 Tekuce popravke i odrzavanje 1.500.000 dinara
512 000 Masine i oprema 1.000.000 dinara

" Ukupno: 5.700.000 dinara
Uvecavajuéi u isto vreme: '
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 4.834.600 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca : 865.400 dinara
' Ukupno : 5.700.000 dinara

Odlukom o budZetu grada Zrenjanina za 2010.godinu (Sl.list grada Zrenjanina br.1 9) predvideno je:
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 500.000 dinara =
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca : 90.000 dinara

ity Ukupno : 590.000 dinara
Rebalansom budZeta grada Zrenjanina pozicije bi izgledale ayvako:
411000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 5.334.600 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavea : 955400 dinara

] . Ukupno :6.290.000 dinara
5) Nedostajuéa sredstva za isplatu plata radnika Pred&kolske ustanove iznose:
411000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 3.598.489 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavea: 644.563 dinara
_ Ukupno: 4.243,052 dinara
8)Predvidena sredstva po rebalansu budzeta omoguéuju Ustanovi isplatu po propisanim osnovicama plata za
sedam meseci u 2010.godini.Ostale dodatne izvore sopstvenih prihoda nemamo. :
7) Uz predlog rebalansa budzeta dostavljamo obragun plata za sve radnike u Ustanovi usaglasenim sa potpi-
sanom sistematizacijom i Pojedinaénim kolektivnim ugovorom.Obraéun je raden sa poznatim minulim radom
I dopunom do minimalne zarade prema aktuelnom podatku od 87,00 dinara po radnom éasu koji je trebalo
da bude menjan za period januar-jun 2010.godine. Sve ostale k rekcije na vise ili na nize desavaju se kod
obracuna plate za vreme godisSnjeg odmora, kada se radnicima obra¢una nov tromeseéni prosek koji u
ovom trenutku nije poznat,istavljanjem novih resenja o rasporedivaniju, koris¢enjem bolovanja preko 30 dana,
promenom minulog rada zaposlenih. T
8) Ovakav predlog nije u skladu sa ¢lanom 52 Zakona o predsk'c%k _

vaspitanju i obrazovanju,

PREDSEDNIK

~IDamir Pavie/

.~ UPRAVNOG ODBORA ;m




	01 Predlog Zakljucka.pdf
	02.jpg
	03.jpg

