
 На основу члана 32. став 1. тачка 9. а у вези члана 66. став 3. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07) и члана 31. став 1. тачка 9. Статута 
града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 21/08) Скупштина града 
Зрењанина, на седници одржаној _________2012. године, донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О РАЗРЕШЕЊУ УПРАВНОГ ОДБОРА  
КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ЗРЕЊАНИНА 

 
 

I 
 
 
 РАЗРЕШАВАЈУ СЕ чланови Управног одбора Културног центра Зрењанина:  
 
 
 1. АЛЕКСАНДАР БРАЈИЋ, пољ. техничар             
 2. ЈАСМИНА МЕЉАНАЦ, економиста             
 3. ПАЉОВ АДАМ                         
 4. МИОМИР МАРКОВ, организ.филмског програма, представник запослених 
 5. ДРАГАН КОЊИКУШИЋ, портир, представник запослених 
  
 

II 
 
 

 Решење објавити у ''Службеном листу града Зрењанина''. 
 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА  
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
СКУПШТИНА ГРАДА 
БРОЈ:    
ДАНА:  
З Р Е Њ А Н И Н 
 
 
                                                                                                ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                          СКУПШТИНЕ ГРАДА 
                                                                                              Радован Булајић    
 
 
 
ДВ/ 
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О б р а з л о ж е њ е 

 
 
 

 Чланом 32. став 1. тачка 9. а у вези члана 66. став 3. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/07) регулисано је да Скупштина града 
именује и разрешава Управни одбор јавних предузећа и установа. 
 
 У члану 31. став 1. тачка 9. Статута града Зрењанина (''Службени лист града 
Зрењанина'', бр. 21/08) регулисано је да Скупштина града именује и разрешава Управни 
одбор.  
 
 У складу са напред изнетим Комисија за персонална питања Скупштине града 
Зрењанина утврдила је предлог решења као у диспозитиву и доставља га Скупштини 
града на разматрање и усвајање.  
 
 
 
 
  
       ПРЕДСЕДНИК  

КОМИСИЈЕ ЗА ПЕРСОНАЛНА ПИТАЊА 
                     Милена Прстојевић 

 
 
 
ДВ/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


